
 

 

 

 

 

 

Île de Montréal (06) 

Secteur Ahuntsic-Ouest 

 

Projet de plan d’action 2025-2026 

Le conseil sectoriel a préparé le projet de plan d’action sectoriel 2024-2025 qui découle du plan d’action national en ciblant 10 
orientations qui correspondent à ses moyens et de ses compétences. Il vous le propose pour adoption même si les statuts et 
règlements n’en prévoit que la réception. (21.02 c))  

 

Axe 1 La vie associative et les services à nos membres  

Orientation     Action 

Maintenir et améliorer notre régime d’assurance 
collective. 

Informer les membres de tout changement concernant le régime d’assurance collective. 

Valoriser l’engagement dans le but de favoriser 
la relève au sein des instances et des comités. 

Souligner la contribution des membres tant à l’AREQ que dans leur communauté 
par le dîner 

 des bénévoles. 

Soutenir les personnes responsables sectorielles aux différents comités régionaux. 

Informer et former nos membres sur des enjeux 
qui les concernent et des thèmes qui les 
intéressent. 

S’assurer que tous les membres qui le désirent reçoivent de l’information sur ces 
dossiers 

 et sur les activités sectorielles via un message courriel. 

Publier deux bulletins Le Lien par année. 

Procéder à des mises à jour régulières du site WEB : ahuntsic-ouest.areq.lacsq.org  

http://ahuntsic-ouest.areq.lacsq.org/


 

Renforcer le sentiment d’appartenance envers 
l’Association 
 

Animer la vie sectorielle par différentes activités:  
Les nouveaux membres seront reçus gratuitement lors de leur première   
présence ; 
Déjeuner de la rentrée en septembre;  
Dîner en octobre pour souligner le mois des aînés;  
Dîner en novembre 
Rencontre festive en décembre;  
Fête de l’Amitié en février ;  
Sortie à la cabane à sucre en mars ; 
Dîner en avril et fête des 5-10-15… de 2025 ; 
AGS en avril et dîner pour les participants; 
Dernier dîner de l’année vers la 3e

 

semaine de juin. 
Faire parvenir une carte d’anniversaire à tous les membres. 
Collaborer avec d’autres secteurs. 

 

  



 

Axe 2 — La défense des droits de nos membres et la participation au mieux-être de la société 
 

S’associer à des organismes et à des causes qui 

rejoignent nos valeurs et nos préoccupations. 

 

Promouvoir les valeurs de la société québécoise, entre 

autres, la défense vigoureuse de la langue française, la 

laïcité de l’État, la démocratie, et la lutte aux différentes 

formes de discrimination. 

Inciter les membres à s’informer sur l’ensemble des dossiers traités à l’AREQ 

 en participant aux activités régionales organisées  
 

Participer à une transition juste et efficace reposant 

notamment sur la protection de l’environnement et la 

lutte aux changements climatiques. 

Compenser pour les GES inhérents au transport des membres du CS en versant une 

contribution sectorielle pour un total de 50 $. 

Orientation Action 

Revendiquer des services publics de qualité en 
matière de santé physique et mentale et de 
services sociaux : accessibilité, universalité et 
gratuité. 

Inviter les membres à signer des pétitions s’il y a lieu. 

Faire connaître et soutenir la Fondation Laure-
Gaudreault (FLG). 

Recruter de nouvelles adhésions à la FLG. 
Appuyer les demandes de soutien financier présentées à la FLG par la Maison des enfants de 
Montréal, la Maison de répit La Ressource et L’Arrêt-Source.         

Participer à la collecte régionale. 

 

Revendiquer et travailler à l’amélioration de 
l’indexation des rentes de retraite et de la situation 
financière de nos membres afin d’arrêter 
l’hémorragie de la non-indexation. 

 Informer les membres de l’évolution du dossier retraite et les inviter à participer à toutes les actions 

proposées par l’AREQ nationale. 

 


